Reunion del Grupo de Trabajo BIG DATA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, GRUPO S.E.N.
(BIGSEN) de la Sociedad Espanola de Nefrologia

Dia: Martes, 25 de Marzo de 2024. Primera y unica convocatoria a las 19:00h virtual a través
de la plataforma Zoom:

Tema: Grupo BIGSEN
Hora: 25 mar 2024 08:00 p. m. Madrid

https://us02web.zoom.us/j/85002175328?pwd=M3R1ejUzSnhMMmQ1UIV1cHZVcHVFdz09

ID de reunion: 850 0217 5328

Cddigo de acceso: 345616

Asistentes:

Juan Manuel Buades Fuster (Hospital Universitario Son Llatzer). Vocal
José Ibeas Lépez (Corporacié Sanitaria Parc Tauli). Secretario

Ignacio Revuelta Vicente (Hospital Clinic de Barcelona). Coordinador
Guillermo Alcalde Bezhold (Hospital Universitario de Araba). Vocal
Pedro Jesus Labrador Gomez (Hospital San Pedro de Alcantara). Vocal
Miguel Hueso Val (Hospital Universitario de Bellvitge). Vocal

Maria Jose Soler Romeo (Hospital del Mar). Vocal

José Maria Portolés (Hospital Puerta del Hierro). Vocal

Se excusan:

Manuel Benitez Sanchez (Hospital Juan Ramén Jiménez). Vocal

Roser Torra Balcells (Fundacié Puigvert). Vocal

Orden del Dia :

Aprobar el acta 11 noviembre 2023

Determinar la composicion del grupo y/o renovacion de cargos
Congreso SEN

Plan estratégico

Posibilidad de webinar en primavera-verano

Estudios de grupo con AstraZeneka, Alexion, otros....

Filiacion y como firmamos como grupo

Ruegos y preguntas
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1. Aprobar el acta 11 noviembre 2023

Se aprueba el acta de 11 de noviembre de 2023

2. Determinar la composicién del grupo y/o renovacién de cargos
Se propone ampliar el grupo.

Jose Portolés plantea hacer como otros grupos, como el SENTRA, que es abierto y
permite renovaciones. Miquel Hueso lo apoya.

Jose |beas afiade que una vez abierto convendria estratificarlo por nivel de
formacién/conocimiento

Nacho Revuelta plantea abrirlo a todos y luego ver el nivel de cada uno.
Finalmente se decide mantener un CORE y tener un grupo mas amplio que sea

participativo y dindmico. Se considerd importante integrar a miembros de otros GT en
el nuestro y viceversa con el fin de generar un soporte transversal de nuestro grupo.

3. Congreso SEN

Queda pendiente

4. Plan estratégico

Queda pendiente

5. Posibilidad de webinar en primavera-verano.

Se comienza con la propuesta de Nacho Revuelta de un webinar por la tarde de interés
como puede ser ChatGPT para preposiciona de cara a un curso.

Miguel Hueso propone incluir a la S.E.N para que se incremente la asistencial
Juan Buades apoya ambas iniciativas.
Maria Jose Soler sin embargo no acaba de verlo claro dados los numerosos cursos para

residentes. Sin embargo, Miquel Hueso recalca la importancia de incluir a los residentes. A
lo que Nacho Revuelta afadiria a tutores y mas seniors.



Jose Portoles sin embargo comenzaria con una formacion de menor escala y de este modo
valorar como se podria financiar. Reconoce asi mismo que los residentes podrian no ser el
foco inicial por lo incierto de sus salidas.

Después de una tormenta de ideas se acaba proponiendo un webinar para tutores
inicialmente para en una segunda fase plantearlo a residentes o adjuntos.

Se aportan diferentes ideas hasta que se acaba perfilandolo:

Miguel Hueso plantea unir a ambos y Nacho Revuelta sin embargo no lo haria para evitar
dispersion. Lo haria basico para atraer mas la atencidn que con temas complejos. Jose
Portolés lo plantearia a modo de taller y plantear 2 6 3 webinars cortos para luego poder
aplicar los conocimientos. Nacho Revuelta afiadiria una encuesta de satisfaccidon. Jose
Ibeas plantea escalarlo en complejidad por los diferentes temas de modo estructurado.

Pedo Jesus Labrador afiade la idea de grabarlo y podria aumentar el interés.

Finalmente se plantea un curso "Training for Trainers" dedicado a Tutores de Nefrologia.
Pendiente de estructurar y agendar.

Por otro lado se plantean webinar en formato youtube, pero también habria que
contemplar el tema de la financiacién.

6. Estudios de grupo con AstraZeneka, Alexion, otros....
Quedd pendiente valorar si se recuperaba algln proyecto como el que en su momento
se prepard en un borrador como el del K u otros como los relacionados con los iSGLT2
o el SHUa oculto. Habria que estudiar la posibilidad de financiacidn para desarrollar

estos proyectos dentro de la BIGSEN.

Como todo esto requiere tiempo y recursos se valord la posibilidad de decidir priorizar
la investigacién vs los cursos.

Por dltimo, se planted la posibilidad de que proyectos que se hayan realizado en el
grupo se validasen dentro del propio grupo o su area de influencia

7. Filiacién y como firmamos como grupo

Queda pendiente

8. Ruegos y preguntas

No hay



José Ibeas Lépez (y en nombre de Ignacio Revuelta Vicente)

Secretario y Coordinador del Grupo de Trabajo BIGSEN de la Sociedad Espafiola de
Nefrologia

25 de Marzo de 2024



